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Capitulo |
Da denominacgao, sede, fins, duragao e foro

Artigo 1° — A Associagao PIPA, também designada simplesmente o PIPA, constituida
em 27 de outubro de 2018, é uma Associagao civil, de direito privado, de Assisténcia
Social, sem fins lucrativos e econdmicos, com sede a Rua Taquaracu de Minas, 92
Casa 2, Bairro Peri Alto, CEP 02677-000, no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo e foro na Comarca de Sao Paulo.

Artigo 2° — O PIPA tera duragao por tempo indeterminado e promovera o bem estar
de todos, sem distingdo de origem politica, religiosa, racial, de sexo, cor, idade ou
quaisquer outras formas de discriminacgao, prestando servigos gratuitos ao publico em
situagao de vulnerabilidade.

Artigo 3° - O PIPA tem por finalidades promover o apoio, 0 desenvolvimento e a
promocao do ser humano, integradas as acgdes de assisténcia social, em
conformidade com os dispositivos da Lei n°® 8.742/1993 (Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS) e a Lei 8.069/90 (Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA),
congregando para tal, agdes, programas, atividades que consistem em:

| — Fomentar e apoiar projetos de inclusado cidada, com base nas vulnerabilidades e
riscos identificados em diagndstico socioterritorial, que visem o enfrentamento da
pobreza e o desenvolvimento social e econémico;

Il — Atender criangas, adolescentes, jovens e adultos em Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, proporcionando aos usuarios, alimentacéo, higiene,
recreagao, agdes socioeducativas, culturais e educacionais que promovam o
desenvolvimento humano e a participagdo cidada, bem como o fortalecimento de
vinculos familiares, promogao da autonomia, protagonismo individual e comunitario;

[l — Prestar atendimento as familias e a comunidade, por meio de encontros de
reflexao, orientacdo psicossocial e apoio material, na perspectiva do fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

IV — Promover agbes de geragao de renda e inclusao produtiva para as familias e
comunidade;

V — Propiciar a participagao dos usuarios e de suas familias na definicdo do plano de
atividades, no processo de efetivagao dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, enquanto parceiros da Instituicao;

VI — Explorar atividades culturais, comerciais, industriais ou de prestacao de servigos,
como meio de sustentagao financeira dos servicos e programas da Associagao,
aplicando integralmente o resultado operacional destas atividades no
desenvolvimento das finalidades estatutarias; .
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VIl — Desenvolver e fomentar atividades culturais e artisticas com o objetivo de
fortalecer os vinculos familiares;

VIIl = Contribuir para a formagao sociocultural de criangcas, adolescentes, jovens e
adultos fomentando a produgdo cultural, intelectual e artistica independente,
valorizando e priorizando a cultura popular brasileira;

IX — Promover o resgate da infancia por meio do brincar, com agdes e atividades
ludicas, artisticas e pedagogicas;

X — Promover o desenvolvimento intelectual e emocional de criangas, adolescentes e
jovens em situagao de vulnerabilidade social por meio de agdes de educagdo nao-
formal com reforco escolar e cursos preparatorios para ingresso em escolas e
universidades e, para adolescentes e jovens, atividades de orientacdo profissional,
favorecendo o acesso a informagao e as oportunidades de trabalho;

XI — Promover a educagdo em Direitos Humanos néao-formal com foco na cidadania,
ao combate a discriminagao de género e ao racismo, através de programas de
inclusao social, especialmente no campo das Artes, Educacéo e Cultura;

XIlI — Promover acesso ao conhecimento, meios, recursos, tecnologias e metodologias
direcionadas ao aumento da participagao social e ao fortalecimento do protagonismo
dos usuarios na reivindicagao dos direitos da cidadania ou desenvolvimento territorial;

XIIl - Atuar na defesa e garantia de direitos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivagcdo dos direitos socioassistenciais, promogao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com érgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Orgénica da
Assisténcia Social;

XIV — Contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas - ONU;

XV — Atuar em rede, com incidéncia politica, de modo a promover a justica e os
direitos da cidadania a populagdes socialmente vulneraveis;

XVI — Administrar os recursos financeiros e realizar a prestacdo de contas com ética
de responsabilizacao e transparéncia;

XVII — Promover e fomentar o voluntariado, respeitando as normas do Regimento
Interno vigente.

Paragrafo Unico — Todos os programas e servicos serao de carater continuado,
permanente e planejado.

Artigo 4° — A Associagdo tera um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria,
disciplinara o seu funcionamento e detalhara as disposi¢des contidas neste Estatuto.
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Artigo 5° — A fim de cumprir suas finalidades o PIPA podera organizar-se em tantas
unidades quantas forem necessarias, sendo regidas por Regimento Interno.

Capitulo Il
Dos associados, seus direitos e deveres

Artigo 6°-~ O PIPA ¢ constituido por numero ilimitado de associados, que
compartilham as suas finalidades e principios, distinguidos em quatro categorias:
fundadores, efetivos, colaboradores e beneméritos.

| — S&o associados fundadores, aqueles que participaram da Assembleia de fundacao

da Associagdo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas
finalidades;

Il — Sao associados efetivos, pessoas que identificadas com as finalidades da
Associacdo, sejam incorporadas com aprovagao da Diretoria e homologadas em
Assembleia Geral, a partir de indicacdo realizada pelos associados fundadores ou
pelos proprios efetivos, a partir de 24 meses como associado colaborador;

Ill - Sao associados colaboradores, pessoas que identificadas com as finalidades da
Associacao, apos registro e aprovacao pela Diretoria, passem a contribuir com as
finalidades da Associagdo seja de forma financeira ou na prestagdo de servigos
voluntarios.

IV - Sdo associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que tiverem prestado
relevantes servigos ao PIPA, inclusive concorrido para o seu desenvolvimento, de seu
patriménio, mediante doagao ou legados. Sera conferido por aprovagao da Diretoria.

§ 1° — Os associados, independentemente da categoria, nao respondem subsidiaria e
nem solidariamente pelas obrigagbes da Associagdo, a nao ser por abuso da
personalidade juridica, que caracterize desvio de finalidade.

§ 2° — As pessoas fisicas ou juridicas que prestem servigos voluntarios, doem bens
ou valores, sdo consideradas como benfeitores até a realizagdo da Assembleia Geral
na qual poderdo solicitar que sejam associados ou serem convidados pela Diretoria
para que o sejam.

Artigo 7° — Sao direitos dos associados:

| — Participar e tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il — Encaminhar a Diretoria, por escrito, medidas que aspirem ao aperfeicoamento
cooperativo da Associagdo, bem como denunciar qualquer resolugao que possa
prejudica-la;

Il = Convocar Assembleia Geral Extraordinaria mediante requerimento por escrito a

Diretoria Executiva assinado por 1/5 dos associados, mencionando os motivos da
convocacgao e os assuntos a serem discutidos.

X
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Paragrafo Unico — O direito de votar e ser votado & exclusivo dos Associados Fundadores e
Efetivos.

Artigo 8° — Sao deveres de todos os associados:

| — Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

Il — Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolucdes das Assembleias Gerais:

Il - Prestar a Associag&o cooperagéo e esforgar-se pelo engrandecimento e desenvolvimento
da mesma;

IV — Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados:

V - Cumprir suas obrigagdes para com a Associagao.

Artigo 9°— A demisséo do associado sera de seu livre arbitrio, comunicando por escrito
sua decisao a Diretoria que por sua vez remetera ao conhecimento da Assembleia Geral.

Artigo 10 — A exclusdo do associado, dar-se-4 quando houver justa causa, assim
reconhecida em procedimento que |he assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previsto do presente Estatuto quando:

| - Violar do Estatuto Social;

Il - Praticar qualquer ato contrario & Associacéo;

Il - Difamacéo da Associagéo, de seus membros ou de seu associados:

IV - Ausentar-se e deixar de colaborar com a Associagéo por periodo continuo superior a 12
meses;

V - Ou outros motivos, a juizo da Associagio decididos em Assembleia.

§ 1° - A deciséo de exclusdo do associado por justa causa, sera tomada pela Assembleia
Geral, com direito a ampla defesa nos termos a seguir:

a — Devera o associado ser notificado dos fatos a ele imputados, com antecedéncia minima
de 10 dias corridos, para que se apresente pessoalmente em assembleia em que sera
exposto os fatos da justa causa e votada a exclusdo do associado:

b - Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso no prazo de 30 dias contados da excluséo,
por parte do excluido a Assembleia Geral.

Capitulo Il
Da Administragao

Artigo 11 — A Associagdo sera administrada por:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

Il — Conselho Fiscal.

Sec¢do | — Da Assembleia Geral

Artigo 12— A Assembleia Geral é érgdo soberano da Associacdo e se constituira pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 13- Compete a Assembleia Geral:
| — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

\
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Il = Aprovar as contas, Demonstragbes Contabeis, orcamento, Relatério Anual e
Plano de Trabalho da Associacao;

IV — Decidir sobre reformas do Estatuto:

V — Deliberar sobre a extingdo da Associagdo, decidindo sobre o destino de seu
patriménio;

VI — Referendar e aprovar associados efetivos bem como avalizar as demais
admissdes e demissdes de associados aprovadas pela Diretoria;

VIl - Analisar e aprovar propostas da Diretoria relacionadas a aquisicdo de bens
imoveis conforme Art. 22°. — Inciso IX.

VIII = Julgar recursos relativos a exclusédo de associados.

Artigo 14 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, convocada pelo
presidente da Diretoria, uma vez por ano para;

| — Apreciar e aprovar o Relatério Anual da Diretoria;

Il — Discutir e homologar as contas e Demonstracoes Contabeis revisadas e
aprovadas pelo Conselho Fiscal;

Il — A cada 4 (quatro) anos para eleger e dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal;

Artigo 15— A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocada:

| — pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Il — por requerimento de 1/5 dos associados quites com suas obrigagdes estatutarias.

: e . . Q '
Artigo 16 — A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado \Jp| TRy
na sede da Associagao e por comunicagao virtual enviada a cada um dos associados,

com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral, instalar-se-a em primeira convocagao com a
maioria absoluta dos associados e em segunda convocagao, meia hora apos, com
qualquer numero deles.

Artigo 17 — As deliberacées da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela
maioria simples dos votos dos associados presentes.

N s
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Paragrafo Unico - Para as deliberagbes referentéS a alieracoes estatutanas,

aprovagao de contas, eleigao, destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal e dissolugdo da Associagdo, deverdo ser aprovadas pelo voto de 2/3 dos
presentes na Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 18 — A Assembleia Geral sera presidida e secretariada por dois associados
escolhidos entre os presentes.

Secgao Il — Da Diretoria

Artigo 19 — A Diretoria € o 6rgao de Gestdao Executiva da Associagado tendo por
funcdo principal tracar as diretrizes politicas, técnicas e administrativas da
Associagao, estabelecendo parcerias, Termos de Colaboragao, Termos de Fomento
executando programas, projetos, definindo areas de atuagdo, acompanhando o
desempenho e promovendo a manutencao e a viabilidade institucional da Associagao,
bem como a consecugao de suas finalidades estatutarias.,

§ 1° — A reuniao de Diretoria sera instalada, em primeira convoca¢ao, com a presenca
da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagao apos 10 minutos,
com a presenga de 2 (dois) de seus membros, sendo que suas deliberagdes serao
validas se aprovadas pela maioria absoluta.

§ 2° — As convocacgdes dos membros para reunido de Diretoria serao feitas, com pelo
menos 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia, através de mensagem eletrénica. Podera
convocar a reunidao qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 20 — A Diretoria sera constituida por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo Financeiro e um Diretor Social;

Artigo 21 — O mandato da Diretoria, sera de 4 (quatro) anos, podendo haver
reeleicdes sucessivas.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia, o cargo permanecera vago até a proxima
assembleia que elegera um novo membro.

Artigo 22 — Compete a Diretoria:

| — Elaborar o Programa Anual das atividades da Associagao e executa-lo apoés
aprovacao em Assembleia Geral,

|| — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o Relatério Anual e as Demonstragées
Contabeis da Associagao;

Il = Relacionar-se com Poderes Publicos e Organizagbes Privadas, para mutua
colaboracao em atividades de interesse comum;
IV — Contratar e demitir pessoas;

V — Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovagao da Assembleia Geral;

o 17
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VI — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno;

VIl — Executar, acompanhar e ou supervisionar a gestdo técnica, administrativa e
financeira da Associacao para que se concretizem as finalidades institucionais;

VIII — Constituir comissdes, grupos de trabalho visando o desenvolvimento da
Associacgao;

IX — Propor a Assembleia Geral, a aquisi¢éo, alienagao e oneragao de bens imoveis.
X — Aceitar ou rejeitar subvengdes, celebrar parcerias, termos de colaboragdo e
fomento, deles prestando contas, visando a consecugdo de suas finalidades e a

sustentacgao financeira dos Programas Sociais.

Xl — Acompanhar a adesao, o cadastro e os servicos dos voluntarios sociais da
Associagao.

Artigo 23 — Compete ao Presidente:

| — Representar a Associacao ativa e passivamente em juizo ou fora dele, sempre em
conjunto com outro Diretor;

Il = Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il — Presidir as Reunibées da Diretoria.

IV — Coordenar as atividades para que se cumpram as competéncias da Diretoria;

V — Outorgar procuragbes em nome da Associacdo, com mais um Diretor,
estabelecendo poderes e prazos de validade, coincidentes com o mandato da
Diretoria;

VI — Abrir, e encerrar contas bancarias, bem como emitir e endossar cheques e
ordens bancarias, assinando conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro
ou o Diretor Social;

VIl - Relacionar-se com empresas, organizagbes governamentais e nao
governamentais, fundacdes, visando a captagcao de recursos para os Programas
Sociais da Associagao.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e

donativos em dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada;

Il — Saldar as despesas autorizadas pela Diretoria;




I MICROFILMADO
SMNAR N°

0000070126

l
lll — Apresentar a Diretoria relatorios mensais da receita e despesa;
5° RCPJ DA CAPITAL

IV — Apresentar o Relatério Financeiro para o Conselho Fiscal e Assembleia Geral
atendendo agenda pré-estabelecida neste Estatuto;

V — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VI — Assinar cheques e ou ordens de pagamento conjuntamente com o presidente;

VIl — Acompanhar e ou supervisionar a administragao financeira da Associacdo, bem
como as prestagdes de contas aos 6rgdos competentes;

VIl — Elaborar a previsdao orgamentaria anual da Associacdo submetendo-a ao
parecer da Diretoria.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Social:

| — Elaborar o Plano anual de Projetos Sociais;

Il — Acompanhar a execug¢ao dos projetos;

IIl — Estabelecer parcerias para a execugao dos projetos sociais;

IV — Apurar e divulgar os resultados obtidos.

V — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva redigindo as atas correspondentes;
VI — Acompanhar o funcionamento dos servigos de secretaria da Associagao;

VIl — Manter em ordem os arquivos e livros oficiais;

VIII - Manter em ordem e atualizado o cadastro de associados e voluntarios
da Associagao;

IX = Manter a atualizagdo da documentacgéo legal da Associagao dando cumprimento
aos prazos;

X — Elaborar matérias e documentos que favore¢cam a divulgagao da Associagao.
Xl — Assinar cheques e ou ordens de pagamento conjuntamente com o presidente;
Secgao lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 26 — O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel por fiscalizar a administragao
contabil-financeira da Associagdo, composto por 3 membros titulares e 1 suplente,

eleitos pela Assembleia Geral.
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§ 1° - A reuniao do Conselho Fiscal sera instalada, em primeira convocacao, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagao apoés 20
minutos, com a presenca de qualquer nimero de membros, suas deliberagbes serao
validas se aprovadas pela maioria absoluta de cinquienta por cento mais um dos votos
apurados.

§ 2° — As convocagdes dos membros para reunido do Conselho Fiscal serao feitas,
com pelo menos 7 (sete) dias uteis de antecedéncia, através de mensagem
eletrénica. Podera convocar a reunidao qualquer membro do Conselho Fiscal ou da
Diretoria.

Artigo 27 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos e coincidente
com o mandato da Diretoria;

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos sucessivas vezes, a
critério da Assembleia Geral.

§ 2° — O suplente assume no caso de vacancia. Na vacancia do suplente, o cargo
permanecera vago até a proxima assembleia que elegera um novo membro.

Artigo 28 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — Emitir pareceres sobre as Demonstragdes Contabeis e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, encaminhando a

Assembleia Geral;

Il — Apresentar para a Assembleia Geral as irregularidades verificadas nas contas da
Associacao;

Il — Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

IV — Convocar a Assembleia Geral sempre que julgar necessario.

Artigo 29 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Capitulo IV
Das Fontes de Recursos

Artigo 30 — Constituem-se fontes de recursos da Associagao:

| — As doagoes, legados, subvengdes e quaisquer auxilios concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionais ou estrangeiras, bem
como os rendimentos produzidos por estes bens;

Il — As receitas patrimoniais e contribuigées de associados;

Il = As receitas provenientes de contratos, parcerias, termos de colaboracdo e

€ 77
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fomento celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

IV — Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais, incluindo as oriundas das
atividades dispostas no Art. 3°.

Paragrafo Unico — A Entidade aplicara as subvencdes e doagbes nas finalidades a
que estiverem vinculadas.

Artigo 31 — As demonstragdes contabeis da Associagdo serdo elaboradas
observando os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Capitulo V
Do Patrimdnio

Artigo 32 — O patriménio da Associagao sera constituido de bens méveis e imoveis,
veiculos, acdes e titulos.

Artigo 33 - No caso de dissolugdo da Associagdo, o eventual patriménio
remanescente sera destinado a outra Entidade congénere de fins nao lucrativos e néao
econdmicos, com atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo e de
preferéncia no Municipio de Sao Paulo, devidamente registrada / inscrita ou
cadastrada em 6rgéo competente e que atenda a lei 13.019/14 e suas alteragoes.

Artigo 34 — A Associacdo, aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais,
no territério nacional.

Artigo 35 - A Associagdo € sem fins lucrativos e ndo econdmicos e nao distribuira
resultados, dividendos, bonificagées, participagdes ou parcela do seu patriménio, aos
diretores, conselheiros e associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 36 — A Associagdo nao constituira patriménio sem carater beneficente; de
individuo, associagao, sociedade ou fundacao.

Artigo 37 - Os associados ou benfeitores que doaram bens ou valores
Associagao, ndo terao direito a restituicdo, por ocasido da sua extingao.

Capitulo VI
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Artigo 38 -~ A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel
a continuacgdo de suas atividades.

Artigo 39 — Os cargos de diretores e conselheiros, e a definigdo como associados
ou benfeitores sao exercidos de forma totalmente gratuita, sendo vedada a

10
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percep¢éo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que
Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico — As pessoas que exercerem o cargo de Diretoria podem prestar
servicos de administracdo e demais servicos de execugdo dos Projetos Sociais,
podendo ser remuneradas especificamente para estes fins, nas mesmas condigées
e valores previstos para os outros profissionais que realizam trabalho similar.

Artigo 40 — O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em
qualquer tempo, pelos associados, quites com suas obrigagbes, em Assembleia
Geral extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 41 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 42 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral de 27 de outubro
de 2018, entrara em vigor na data do seu registro no Cartério competente.

Lo Sé&o Paulo, 27 de outubro de 2018
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